Bijlage D - Evaluatieformulier — Begeleiding Statushouders
De gemeente vindt het van belang om regelmatig te evalueren en zo nodig bij te sturen.
Daarom wordt er minimaal één keer per jaar geévalueerd door de opdrachtnemer en de

gemeente. In onderstaand formulier staan de evaluatiepunten opgesomd.

Naam organisatie:
Naam contactpersoon:

Periode waarover wordt gerapporteerd:

1.1 Inzet vrijwilligers

Hoeveel vrijwilligers zijn er actief geweest in de rapportageperiode? Hoeveel zijn
er geworven en hoeveel zijn er zijn gestopt?

In hoeverre (op een schaal van 1-5) voelen vrijwilligers zich verbonden met de
doelgroep? Hoe wordt dit gemeten (bijv. via evaluaties of gesprekken)? Geef ten
minste één voorbeeld van betrokkenheid.

Hoeveel uur per week zijn vrijwilligers gemiddeld ingezet in de begeleiding?

Bij welke taken of activiteiten zijn vrijwilligers betrokken geweest?

Op welke wijze zijn vrijwilligers gedurende de rapportageperiode ondersteund?
Bijvoorbeeld in de vorm van training.

1.2 Inzet ervaringsdeskundigen

Hoeveel ervaringsdeskundigen zijn er actief geweest in de rapportageperiode?
Hoeveel zijn er geworven en hoeveel zijn er zijn gestopt?

Hoeveel uur per week zijn ervaringsdeskundigen gemiddeld ingezet in de
begeleiding?

Bij welke taken of activiteiten zijn ervaringsdeskundigen betrokken geweest?
Op welke wijze zijn ervaringsdeskundigen gedurende de rapportageperiode
ondersteund? Bijvoorbeeld in de vorm van training.

1.3 Bezetting

Beschrijf hoe de bezetting is vormgegeven tijdens de rapportageperiode. Geef
hierbij inzicht in de verhouding van professionals, vrijwilligers en
ervaringsdeskundigen.



e In hoeverre sluit deze bezetting aan op de totale begeleidingsbehoefte van
bewoners? Licht toe met minimaal één voorbeeld van uitdaging of juist een
succes.

1.4 Aanbod gericht op zelfredzaamheid

¢ Welke concrete activiteiten zijn er binnen de begeleiding van de drie onderdelen
aangeboden gedurende de rapportageperiode?

e In hoeverre draagt dit aanbod bij aan de bevordering van zelfredzaamheid, taal
en meedoen? Noem hierbij een aantal voorbeelden.

e In hoeverre is dit aanbod voldoende om de zelfredzaamheid van bewoners te
bevorderen?

e Hoe wordt het effect van de begeleiding gemeten of geévalueerd?

1.5 Netwerkversterking regio
e Welke inspanningen zijn er ondernomen om het netwerk in de regio te
versterken (bijv. samenwerkingen, bijeenkomsten, afspraken)?
e Welke resultaten zijn hierbij behaald en met welke partners?

1.6 Participatiegraad
e Hoeveel bewoners hebben deelgenomen aan de participatieactiviteiten? Maak
inzichtelijk welke activiteiten dit zijn.
e Hoeveel dagdelen per week nemen bewoners gemiddeld deel?

1.7 Samenwerking netwerkpartners
e Hoe beoordelen netwerkpartners de samenwerking (bijv. via interviews of korte
vragenlijst)?
e Geef een samenvatting van de opgehaalde feedback (minimaal drie punten) en
beschrijf de opvolging of verbeteracties die zijn ondernomen.

1.8 Casussen

Lever 3 tot 5 casussen (geanonimiseerd) aan die het effect van de begeleiding laten zien
(inzet vs. outcome).

Casusoverzicht (eventueel als bijlage toevoegen):

2. Evaluatie en Afspraakmoment
Tijdens het evaluatieoverleg worden bovenstaande onderdelen besproken en
beoordeeld.

3. Ondertekening

Naam & functie Handtekening Datum
opdrachtnemer




Naam & functie gemeente

Handtekening

Datum

Bijlagen (optioneel):

L1 Participatiecijfers per kwartaal

1 Casusbeschrijvingen

1 Feedback van netwerkpartners

1 Overige relevante documentatie







